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1.- Antecedentes generales:



2.- Alumnos con necesidades educativas especiales







6.- INFORMACIÓN SIMCE Y PAES
6.1.1 4º Básico 
 

Lengua y literatura 259 

Matemática 236 

Desarrollo personal social: 
a) Autoestima académica y 

motivación escolar 
b) Clima de convivencia escolar 
c) Participación y formación 

ciudadana 
d) Hábitos de vida saludable 

 
  68 
 
  70 
  74 
 
   66 

 

6.1.2 Segundo Medio 
 

Lengua y literatura 244 

Matemática 262 

Desarrollo personal social: 
a) Autoestima académica y 

motivación escolar 
b) Clima de convivencia escolar 
c) Participación y formación 

ciudadana 
d) Hábitos de vida saludable 

 
  77 
 
  80 
  84 
 
  74 

 





7.- Proyectos en ejecución
7.1 Proyecto Pastoral: Principales acciones: 

• Reuniones  de coordinación con la Vicaria de Educación Católica de la 

Diócesis.  

• Participación de docentes y estudiantes en las actividades Diocesanas. 

• Misas Institucionales mensuales de los 3 colegios confesionales: Oración 

por Chile, Acción de gracias por la vocación en la educación y Mes de María. 

• Actividades de Semana Santa: talleres de reflexión, liturgias y misa.  

• Misas Institucionales y liturgias  

• Campañas Solidarias de alimentos, útiles de aseo y ropero escolar. 

• Acciones solidarias: ir a dejar colaciones a las personas de situación de calle.  

• Retiro y jornadas de reflexión con funcionarios.  

• Participación en Eucarísticas presenciales por curso en la Catedral San 

Marcos.  

• Elaboración de vídeos o imágenes para conmemorar las festividades del 

calendario litúrgico. 

• Academia de Infancia Misionera.  

• Actividades de Semana Santa: talleres de reflexión, liturgias y misas.  

• Apoyo solidario en el albergue San Marcos cumpliendo con la invitación de 

brindar ayuda y contención a los inmigrantes. Campaña de la Iglesia 

Católica a nivel mundial. 

• Inserciones curriculares: Corpus Christi, Mes de María, Mes la solidaridad, 

etc.  













8.- Capacitaciones, Jornadas y seminarios  

 

Tema Participantes Responsable 

1.- PEI: Fundamentos, Visión Misión 
y objetivos 

Docentes y asistentes 
de la educación 

Directora 

2.- Gestión, roles y funciones de 
directivos, docentes y asistentes de 
la educación 

Docentes y asistentes 
de la educación 

Directivos 

3.- Reglamentos y  Protocolos de 
acción 

Docentes y asistentes 
de la educación 

IG y Convivencia 
Escolar 

4.- Desarrollo socio emocional 
 

Docentes y asistentes 
de la educación 

Equipo Convivencia y 
de Orientación 

5.- Manejo de tecnologías 
informáticas 

Docentes y asistentes Coordinador de Enlace 

6.- Estrategias de  
Retroalimentación y evaluación 

Docentes UTP básica y media  

7.-  Congreso Pedagógico y 
curricular 

Docentes y directivos Equipo directivo 

8.- Taller de ética profesional Asistentes y docentes Orientador 

9.-  X Congreso Internacional de 
Educación  

Directivos Fundación Educacional 
Seminarium 

 



10.- Seminario de metodologías 
Innovadoras 

Docentes y directivos Fundación Educacional 
Seminarium 

11.- Especialización sobre 
aprendizaje para la comprensión 

Docentes y directivos Fundación Educacional 
Seminarium 

12.- Seminario de Evaluación y 
Planificación 

Docentes Fundación Educacional 
Seminarium 

13.- Aprendizaje socioemocional: 
Enseñanza para el siglo XXI 

Docentes Fundación Educacional 
Seminarium 

14.- Innovación en el aprendizaje de 
la lectura 

Educadoras de 
Párvulos 

Fundación Educacional 
Seminarium 

15.- Seminario de Liderazgo Directivos Fundación Educacional 
Seminarium 

15.- Taller de Convivencia , Auto 
cuidado y Salud Mental 

Docentes Fundación Educacional 
Seminarium 

16.-  Taller seminario” Abordando 
los desafíos de  la educación con IA” 

Directora Fundación Educacional 
Seminarium 

17.-Diplomado de Evaluación y 
Retroalimentación 

Docentes y directivos Fundación Educacional 
Seminarium 

18.- Curso “Bienestar docente: El 
poder de las emociones en el aula 

Docentes Plataforma mejoremos 

19.- Taller sobre Uso de datos para 
mejorar los Procesos Educativos 

Docentes y directivos Directora 

 



9.- Redes de Colaboración: 

• Obispado de Arica 

• Corporación San Marcos Educa 

• Departamento de  Educación Católica 

• Departamento  Pastoral 

• Asociación de Colegios Católicos 

• FIDE 

• ADEP 

• Universidades: de Tarapacá, Santo Tomás, INACAP 

• MINEDUC 

• JUNAEB 

• CORFAL 

• SENDA 

• Carabineros de Primera Comisaría 

• ACHS 

• Servicio de Salud 

• CECREA Centro de creación ciudadana(Arte ,ciencia y tecnología) 

• CESFAM 





11.- Cambios en el ámbito de la gestión 

Este año se diseñaron e implementaron un conjunto de adecuaciones en las diferentes 

áreas de gestión del Colegio: Gestión de Liderazgo, Gestión Pedagógica, Gestión de 

Convivencia escolar y Gestión de Recursos que permitieron enfrentar adecuadamente 

los desafíos educacionales. 

Las principales acciones se describen a continuación: 

Dimensión Objetivos 

1 Liderazgo 1.1Focalizar una educación integral atendiendo las 
diversas dimensiones de la persona, priorizando su 
bienestar emocional y espiritual para favorecer 
aprendizajes de calidad. 
1.2Potenciar el liderazgo participativo y de aprendiz 
1.3 Optimizar el Trabajo Colaborativo y lograr una  
articulación con los integrantes de los diferentes 
estamentos de la comunidad educativa, a través de 
diferentes medios 

2 Pedagógica 2.1 Disminuir las brechas de aprendizaje 
2.2 Mejorar la calidad de los aprendizajes en todas sus 
dimensiones 
2.3 Potenciar el uso de estrategias para responder a la 
diversidad e inclusión 

 







15- Principales desafíos formulados para el 2024 
 
15.1     Avanzar en las acciones que contribuyan a  generar un Colegio en Pastoral 
15.2     Continuar con el crecimiento espiritual y afectivo emocional sostenido de los    
integrantes de cada estamento del Colegio, alumnos, padres y apoderados y 
funcionarios.  
15.3 Incrementar el liderazgo distributivo y potenciar el trabajo colaborativo entre 

docentes y estudiantes. 

15.4 Continuar con la Implementación de acciones que  potencien la calidad de los 

aprendizajes de los estudiantes en las diferentes áreas del curriculum y en 

concordancia con la visión y misión del Colegio 

15.5 Mejorar los procesos comunicacionales a  nivel interno y externo de la 

Comunidad Escolar. 

15.6  Incrementar la participación y compromiso de las familias en las acciones 

formativas y académicas que el Colegio implementa con sus hijos/as en  un 

ambiente seguro. 

15.7 Fortalecer el trabajo de los integrantes de cada unidad organizacional para el 

logro de objetivos y  metas institucionales 

15.8 Implementar acciones que contribuyan a mejorar la asistencia y puntualidad de 

los estudiantes favoreciendo su vinculación. 

15.9 Continuar implementando acciones de perfeccionamiento de los funcionarios 

de acuerdo a las necesidades del Colegio. 
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