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1.- Antecedentes generales:

1.- Antecedentes generales:

1.1 Matricula

Nivel Cantidad
Educacion Parvulana 47
Educacion Basica 2060
Educacion media 3208
Total 658

1.2 Asistencia Promedio: 84%
1.3 Rendimiento: Promedio en ensefianza basica 6.4

Promedio en ensefianza media b.7

1.4 Repitencia: Ensefianza Basica 0.7% (£ estudiantes)
Ensefianza media 2,1% (7 estudiantes)



1.5 Numero de funcionarios:

Directivos Ik
Docentes 41
Asistentes de la educacion:
a] Profesionales ;g
b} Mo Profesionales
Total i




B

2.- Alumnos con necesidades educativas especiales

2.1 Alumnos de integracion:

2.2 Alumnos de Diferencial;

Tipo de problema No de
alumnos

o Trastomos especificos dellenguaje 20
(TEL)

o Deficit intelectual(DI) 4

» Funcionamiento intelectual Limitrofe 12

» Aspergery autista 16

o Déficit atencional con Hiperactividad 11
(DA

o Déficit atencional sin Hiperactividad 3

o Déficit especifico en el aprendizaje 30
(DEA)

98

TOTAL

Tipo de problema No de
alumnos
o Trastomno especifico dellenguaje 3
o Deficitintelectual 0
o Funcionamiento intelectual Limitrofe 0
o Asperger y autistas 4
o Deficit atencional con Hiperactividad Z
o Déficit atencional sin Hiperactividad .
v Dificultad especifica del aprendizaje 8
19

TOTAL




2.3 Alumnos prioritarios y preferentes

$
No
Alumnos.
Categorias
Alumnos pnontanos 474
Alumnos preferentes 178
Total de alumnos Ny,




B.- Indice de vuinerabildad

4.- Alumnos con becas

Mo Y h b final
Alumnos | Alumnos E.
E, Basica | Media
022 it 03 1
023 I 1 195

Tipo de beca Entidad que la No de
otorga alumn
0s
Alimentacion JUNAEB %65
Tercera colacion JUNAEB 52
Presidente de la JUNAEB 1"
Repiblica
Indigena JUNAEB 18
Poli metales MINEDUC

11

Pro-retencion

MINEDUC

76




5.- Area Psicosocial
5.1 Atencion Psicosocial 2023

Alumnos Area
Ed. Basicay Atencion sicéloga 95
Media
Ed. Basicay Atencion Trabajadora 103
Media Social
Total 198

9.2Derivacion de Casos Trabajadora Social 2023{Agosto)

Ciclo Derivacion de
Casos
Ensefianza Basica y Media 25
Visitas domiciliarias 14

9.3 Atencion apoderados area sicosocial: 194



6.- INFORMACION SIMCE Y PAES

6.1 Resultados SIMCE

curso Asignatura Puntaje anterior | Puntaje 2024
4% Basico Lenguaje 209 274
Matematicas 236 250
6° Basico Lenguaje 245 261
Matematicas 224 241
2% Medio Lenguaje 244 241
Matematicas 2062 261
6.2 Resultados PAES
RESULTADOS PAES 2022-2023-2024
Asignatura 2022 2023 2024
Lenguaje 592 578 598
Matematicas 510 578 604
Historia A66 497 489
Ciencias 484 468 475

6.3 Prosecucion de estudios (Universitarios y fuerzas armadas)

Ao

2022 2023

2024

% de alumnos

S0%s 8%

D%




1.- Proyectos en ejecucion
1.1 Proyecto Pastoral: Principales acciones:

Reuniones de coordinacion conla Vicaria de Educacion Catolica de la Didcesis.
Participacion en las actividades Diocesanas,

Misas Institucionales de los 3 colegios confesionales

Actividades de S5emana Santa: talleres de reflexion, liturgias y misas.
Misas Institucionales yliturgias presenciales con transmision online,

Formacion sacramental: Bautismo yprimera Comunion

Campanas Solidarias de alimentos, ufiles de aseo yropero escolar.

Retiro yjornadas de reflexion con funcionarios.

Elaboracion de videos o imagenes para conmemorar las festividades del calendario
litargico.

Academia de Infancia Misionera,

Actividades de Semana Santa: talleres de reflexion, liturgias y misas..
Inserciones curriculares: Corpus Christi, Mes de Maria, Mes la solidaridad, etc.



1.2 Proyecto de Integracion:
. Reevaluacion de estudiantes PIE

- Vista del doctor para valoracion de salud.

- Evaluacion fonoaudiologica para ninos TEL

- Reevaluacion de estudiantes PIE.

- Diseio, Implementacion monitored y evaluacion de pianes de trabajo
especifico para cada estudiante del programa de Integracion y de Diferencia

. Entrega de informe 2024

- Realizacion de coordinaciones con docentes de ensefianza basica y media..

- Apoyo a docentes en co-docencia




1.3 Proyecto Diferencial: Las mismas acciones
1.4 PME Incorpora los objetivos y acciones propuestos en los planes de accion de cada
unidad. Fue supervisado por la Jefatura Provincial.
1.5 Proyecto CRA
- Entrega de textos escolares MINEDUC
Entrega de textos escolares PRIMERD LEE
Entrega de textos escolares CALIGRAFIX, TRAZOS Y LETRAS, LOGICA Y

NUMEROS
Entrega set escolar JUNAEB

Realizacion de clases planificadas para el uso de matenal CRA.

Sistematizacion constante de plataforma appoderadpos con matenal nuevo.
Prestamos domicilianos

Visitas con estudiantes a vanadas presentaciones culturales, gestionadas por
educacion publica, colegios particulares, red CRA Arica

Un cuento te cuento, estudiantes de 3 y 4 medio, prekinder a 2 basico
Proceso completo carmo de compras

Participacion concurso nacional hazla cortita

Apoyo contante en diferentes actividades de todos los estamentos

Capacitaciones sobre manejo y trabajo CRA de coordinadora y encargado.



7.6 Proyectos de innovacion pedagogica en enseianza media:

» Pasantias al aula entre pares docentes.

» Tutorias docentes y de estudiantes.

» Programa de educacion sexual para estudiantes de 7 a 4 medio.

« HPV I, Apoyo socicemocional 7° a 4° medios.

» Programa de onentacion Yocacional, Onentacion en convenio con CEPECH

» Evaluacion estandanzada de Lenguaje y Matematicas en 8°, 2% 3% y 4® medio, con
CEPECH

» Reforzamiento 7 y 8o

» Apoyo Socioemocional

» Programa de desarrollo de habilidades cientificas, linglisticas y matematicas en
alumnos de tercero y cuarto medio (Convenio con Corporacion San Marcos)

7.7 Proyectos de innovacion en enseifianza Basica:

o Primero Lee de 1% a 4® basico (lectoescritura)

o  APTUS: Matematica, Lenguaje y Ciencias Maturales de 3 y 6% basico

» Reforzamiento Directo/ personalizado con profesores jefes

« Tutorias. Apoyo dentro y fuera del aula.

¢« Implementacion Programa Habilidades para la Vida (Convenio UTA- JUNAEB) desde
prekinder a 4* medio

o Taller de formacion personal y social de Prekinder a 6° basico

o Caligrafix de prekinder a 6* basico



4| 8.- Capacitaciones, Jornadas y seminarios

Tema Participantes Responsable
1.- PEl: Fundamentos, Vision Docentes y asistentes | Directora

Mision vy objetivos de la educacion

2 - Gestion, roles y funciones de Docentes y asistentes | Directivos
directivos, docentes vy asistentes de la educacion

de la educacion

3.- Protocolos de accion Docentes y asistentes | |G y Convivencia
de la educacion Escolar

4 Ley Karin Docentes y asistentes | Educativamente, entidad

asesora

5.- Desarrollo socio emocional Docentes y asistentes | Equipo Convivencia y de
de la educacion Orientacion

6.-Liderazg pedagodgico Docentes UTP

7 - Retroalimentacion y evaluacion | Docentes UTP

8 -Técnicas de Coach para la Docentes Corporacion Educ. San

Convivencia Escola Marcos

9 -Aprenfizaje profundo con foco Docentes Corporacion Educ. San

en Gamificacion Marcos




10 .- Estrategias Efectivas para
Trabajar con Estudiantes TEA

Integrantes del PIE

Corporacion Educ. San
Marcos

11 .-Rol del Profesor Jefe y sus
competencias

Profesores jefes

Corporacion Educ. San
Marcos

12 - Didactica de la ensefianza
para asistentes de aula

Asistentes de aula

Corporacion
Educacional San Marcos

13.- Curso: Liderazgo para el Directivos Fundacion Educacional
Desarrollo de Accountability Seminarium
14 - Congreso Sobre Educacion Docentes y directivos | ADEF

Emocional

Herramientas de |A para la
retroalimentacion en el aula

Docentes

Coordinador de Enlace

Talleres de Matematicas

Docentes de
Educacion Basica

<= <<<<<<<<<presidenta
de la Fundacion JPI

Disefio de proyectos colaborativos | Docentes UTP

Taller de Onentacion Vocacional Docentes de Ornientador
Ensefianza Media

Evaluacion y proyecciones 2025 Docentes y asistentes | Directivos




9.- Redes de Colaboracidn:
» Obispado de Anca
» Corporacion San Marcos Educa
» Corporacion Educativamente
» Departamento de Educacion Catolica
» [Departamento Pastoral

» Asociacion de Colegios Catdlicos
« FIDE

« ADEF
» Universidades: de Tarapaca, Santo Tomas, INACAP
« MINEDUC

« JUMNAEB

« CORFAL

« SEMNDA

» (Carabineros de Prmera Comisaria
« ACHS

e  Servicio de Salud

» CECREA Centro de creacion ciudadana (Arte, ciencia y tecnologia)
» CESFAM



10.- Actividades ExXtraescolares

Academias Cantidad

inscritpps
Ajedrez 10
Basquetbol sub 14 12
Basquetbol juvenil 12
Danzas folclancas 20
Arte v manualidades 14
Futbol infantil 15
Futbol sub-14 14
Futbol juvenil 12
Karate 10
Fsicomotncidad 40
Tenis de mesa 10
Infancia Misionera 40
Voleibol sub-12 12
Voleibol juwenil 20
Total 241




Principales actividades:
4
- (elebracion del mes de [z actividad fisica.
- Parficipacion del colegio en el cierre de actividad del ministerio de educacion de Arica
- Reuniones con IND
- Parficipacion en eventos organizados par IND
- Participacion en eventos organizados por ADEP



11.- Cambios en el ambito de la gestion

Este afio se disefaron e implementaron un conjunto de adecuaciones en las diferentes areas
de gestion del Colegio: Gestion de Liderazgo, Gestion Pedagogica, Gestion de Convivencia
escolar v Gestion de Recursos gue permitieron enfrentar adecuadamente los desafios

educacionales.

Las principales acciones se describen a continuacion:

Dimension Objetivos

Acciones

1 Liderazgo 1.1Potenciar la gestion
de liderazgo en las
diferentes unidades

1.2 Optimizar el Trabajo
en equipo y Colaborativo

1.1.1 Fortalecimiento de:
Equipo directivo
- Consejo de profesores
- Consejo Escolar
- Centro de Padres y apoderados
- Centro de Estudiantes
- Equipo de gestion
Coordinaciones de areas
1.1. E Adecuacion del Equipo de
Gestion
1.2.1 Implementacion de Equipos  de
Innowvacian
1.2.2 Fortalecimiento de
- Equipo Pastoral
- Mesas de dialogo
- Coordinaciones porniveles y

- Equipo de Convivencia Escolar
- Equipo PIE
- Equipo Psicosocial




i i

2 Pedagogica | 2.1 Disponer de 2.1.1 Aplicacion Je mstrumentos gz
informacion sobrelos | diagnostico
logros de aprendizajes | 2.1.2 Procesamiento y analisis de los

de los estudiantes en las | resultados

diferentes asignaturas | 2.2.1 Nivelacion de aprendizajes con
2.2 Contnbuira la trabajo tutonal

mejonia de la calidad de | 2.2.2 Denvacion de casos criticos
|05 aprendizajes 2.2.3 Diversificacion de |a ensefianza
2.2.4 Apoyo ala gestion pedagogica
con diversas plataformas

2.2.2 Mesas de dialogo

2.2.6 Observaciones de aula entre
pares

2.2.1 Tutorias entre pares y con

especialistas
? 7 B Reuninnes v enfrevistas terniras




3 Convivencia

3.1 Mejorar las
habilidades
socioemocionales de los

integrantes de la
comunidad escolar

3.2 Potenciarun clima
organizacional sano y
positivo

3.1.1 Medicion del Estado Socio
Emocional de [as personas
3.1.2 Analisis y procesamiento de datos

(Uso de |a plataforma Mejoremos)

Hla
HIJ
34

J Ejecucion de talleres

4 Realizacion de cépﬁulaa
2 Apoyoy asesona sequn

requenmientos
3.1.6 Talleres en diferentes areas del
ambito socioemocional.

3.2.1Realizacion detalleres formativos

3.2.2 Jomadas reflexivas
3.2.3 Asesonas y entrevistas




4 Hecursos

4.1 Implementar areas
cle recreacion

4.2 Mejorar la
implementacion de salas

4 3 Proveer de recursos
tecnologicos

4.4 Disponer de
especialistas para
proyectos especificos

4.1.1 Incorporar mobiliano en patios
AErens

4.1.2 Adquinr Implementos deportivos
4.2.1 Habilitar salas con nuevo
mobiliano

4.2 2 Incorporar estantes en algunas
sala

4.2 .3 Mejorias en la infraestructura
4.3.1 Adquinrlaboratorios moviles
4.3.2 Renovar tecnologia
computacional

4.3.3 Adecuar la red de internet

4.3.4 Contrato de plataformas de apoyo
a la gestion administrativa y curricular
4.4 1 Contrato de especialistas en
academias

4.4 2 Contratos de otros especialistas

5. Resultados

5.1 Mejoria en el rendimiento escolar
2.2 Mejoria del clima organizacional:
disminucion de conflictos, grado de
satisfaccion positivo

5.2 Salas y espacios mejor equipadas
lo que facilita el aprendizaje v el
bienestar de los integrantes de la
comunidad escolar

5.3 Mejor participacion de integrantes
de la comunidad escolar.




12.- Otras Actividades ejecutadas;

Celebracion de Semana Santa
Celebracion del dia del alumno.
Celebracion Fiestas Patria

Dia delaFamilia
Celebracion dia del profesor asistentes delaEducaciony Educadoras de

Parvulos

Ceremaonia de licenciatura de cuartos medios

Ceremonia de finalizacion alumnos/as de 2° nivel de Transicion
Ceremonia de finalizacion de estudiantes de 6°basico
Ceremonia definalizacion de alumnos de 8°

Celebracion de Efemerides del calendario escolar




13.- Supervisiones y fiscalizaciones externas

Entidad Responsables
linidad de supervision de Jefatura Supervisor de DEFROVED
Provincial

14.- Acciones educativas mas significativas: Se continua con:

141 Focalizar una educacion integral atendiendo 1as diversas dimensiones de |a persona,
priorizando su bienestar emocional v espiritual para favorecer aprendizajes de calidad.

142  Adecuacion de los procesos evaluativos para potenciar la evaluacion de procesos y

formativas sefaladas en el decreto 67.
14 .3 Implementacion de acciones para mejorar los aprendizajes de cada uno de los
alumnos atendiendo a sus caracteristicas personales.
144  Ariculacion con los integrantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, a traves de diferentes medios:
- Reuniones de planificacion y gestion semanal con los directivos,
Reuniones técnicas con coordinadores, encargados de areas, consejo de
profesores, Centro de padres v apoderados, Consejo Escolar, Equipo de
gestion
Reuniones de profesores jefes con Apoderados
Consejos de cursos
Entrevistas personales v telematicas
Pagina web del Colegio
Mensajeria de plataforma apoderados
Visitas domiciliarias
Mesas de dialogo



15 Principaes difcutades:
- Respondera necesidades de esudiantes y famiias en 3reas de competenci
0e oras enfdades (salud, aimentacion,bienestar familiar et
- Poco compromisn de alqunas estudiantes y o familias para enirentar estog
0ey0s desafio
- nestabilidad emacional de alqunas estudiantes y funcionarios
- LImitacas competencias de algunas amlas para apoyar a sUs hjosias &n sis

DI0Ces0s de aprendizafe
- CArencias econamicas de alounas familias




16- Principales desafios formulados para el 2025
16.1 A partir del diagnostico de este ano, continuar con el crecimiento espiritual v afectivo

emocional de los integrantes de cada estamento del Colegio.

16.2 Continuar con el monitoreo v evaluacion permanente de los procesos de gestion
organizacional

16.3 Fotenciar el trabajo colaborativo e incentiva el liderazgo transformacional

16.4 Continuar con la Implementacion de acciones gue potencien la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes en las diferentes areas del curriculo y en concordancia con
la vision v mision del Colegio

16.5 Mejorar los indices de asistencia diaria de los estudiantes

16.6 Optimizar el cumplimiento de roles v funciones de cada funcionario respetando los
protocolos existentes

16.7  Mejorar los procesos comunicacionales a nivel interno v externo de la Comunidad
Escolar.

16.8  Incentivar |a paricipacion v compromiso de las familias en las acciones formativas v
academicas que el Colegio implementa.

16.9 Fortalecer el trabajo del Centro de Padres v Apoderados.

16.10 Foralecer el trabajo con el Centro de Estudiantes.

16.11 Potenciaren el frabajo docente el uso permanente de recursos tecnologicos, didacticos
v estratégicos gue mejoren la motivacion v los logros de aprendizajes de todos los
estudiantes.

16.12 Continuar implementando acciones de perfeccionamiento de los funcionarios de
acuerdo con las necesidades del Colegio.
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